  管理科学与工程学院“两学一做”整改落实台账表

	类别
	存在问题
	整改落实措施
	责任人
	完成 期限

	党

员                    队    伍
	个别党员身份认同缺失，归属感不强，纪律散漫，参加党的组织生活不经常，履行党员义务不到位。
	党委组织全体党员深入学习党章党规,加强宣传教育,提高党性，强化党员素质和修养。针对个别党员重点开展帮扶工作。
	李   军
	7月底

	
	个别教师“三尺讲台”的阵地意识淡薄，把讲台看作是个人的“论坛”，个别向学生灌输负面思想行为。
	教育党员教师树立崇高道德追求，和正确世界观、人生观、价值观，在党言党、在党爱党、在党护党、在党为党。
	张新
	12月底

	
	个别教师育人意识淡薄，重科研、轻教学。
	开展教学经验讨论，坚持相互听课，确保教学科研相促进。
	张新
	12月底

	
	个别教师工作消极懈怠，教学科研不能贴近实际需要，观念、方法落后。
	强调教学纪律，维护教学秩序，提倡教学资料共享，进行集体备课。
	陈浩
	12月底

	
	治学态度不严谨，研究成果质量不高。
	加强对国家各纵向课题管理部门和学校层面对学术规范相关要求的学习。
	陈浩
	12月底

	党员领导干部
	担当作为意识薄弱，面对改革发展的新情况新问题不想为、不敢为、不会为、不善为，有等靠懒政思想。
	带头攻坚克难、敢于担当，展现新作为，破除影响学校发展的体制机制障碍，以踏石留印、抓铁有痕的劲头抓好学校各项重点工作任务的落实。
	李军
	7月底

	
	进一步提高管党治党意识，进一步提高党建工作水平，抓牢意识形态工作领导权。 
	带头落实全面从严治党的责任。树立全面从严治党永远在路上的思想，树立抓好党建是最大政绩、抓不好党建是不称职、不抓党建是失职的意识。强化依规治党，切实担负起管党治党的责任。
	李军
	12月底

	
	开拓创新意识不强，有守摊子因循守旧的思想倾向，对中国特色现代化大学制度研究不深，推动学院改革发展力度不够。
	带头树立和落实新发展理念。深入开展解放思想大讨论，党员领导干部要带头增强员工的危机意识、创新意识、改革意识和发展意识，破解制约发展的瓶颈问题，开创学校工作的新局面。
	张新
	12月底

	党建工作
	党的组织生活质量不高，组织生活会、民主评议党员等制度需要进一步规范，批评与自我批评有待深入。
	首先要开好专题组织生活会，会前，支部班子要广泛征求意见，撰写发言提纲；会上，党支部书记要带头开展批评和自我批评，其他班子成员也要逐一发言，剖析自身存在的问题及原因，并制定整改措施。其次，结合专题组织生活会，组织开展民主评议党员工作。要求全体党员实事求是地作出自我评价，党员之间互评。要通过认真开展民主评议党员，真正解决在部分党员身上存在的突出问题。
	李军

朱翠珍
	12月底

	
	工学矛盾处理有待理顺，个别时候有以业务会议、学生社团活动代替党组织活动现象。
	要健全落实党员教育管理基本制度，认真落实“三会一课”等制度。合理处理好工学矛盾。
	徐世星
	7月底

	
	党建工作保障不到位，党组织开展活动缺乏经费。
	要建立并落实党建工作日制度，每月至少固定两天，以党支部为基本单位，组织开展党组织活动，督促全体党员按时交纳党费，推动各项制度落实。要建立基层党建工作督查制度，定期对基层党支部的党建工作展开督查检查。
	朱翠珍
	7月底


