山东财经大学文件

政学〔2014〕8号

关于印发《山东财经大学勤工助学管理办法》的通知

各学院（部、中心）、各职能部门、各直属单位：

《山东财经大学勤工助学管理办法》业已研究通过，现予以印发，请遵照执行。
山东财经大学
2014年9月12日
山东财经大学勤工助学管理办法
为切实加强对学生勤工助学的管理，帮助家庭经济困难的学生通过勤工助学解决生活费用，顺利完成学业，根据《高等学校勤工助学管理办法》（教财〔2007〕7号）等国家相关文件规定，特制定本办法。

一、指导思想

以中国特色社会主义理论体系为指导，紧紧围绕培养具有较高综合素质的应用复合型人才这一中心任务，按照“学有余力、自愿申请、信息公开、扶困优先、竞争上岗、遵纪守法”的原则，突出勤工助学在学生资助工作中的重要作用，由学校在不影响正常教学秩序和学生正常学习的前提下开展，坚持科学统筹、强化引导、严格管理、提升服务，使勤工助学成为提高学生综合素质和资助家庭经济困难学生的有效途径。

二、组织管理

1．勤工助学工作由学生工作处负责，主要职责有：审定勤工助学岗位设立；建立勤工助学数据库；发布勤工助学岗位信息；发放勤工助学工资；协调学校、学院勤工助学的开展；考核勤工助学学生。

2．勤工助学岗位的日常管理由用工单位负责。用工单位要合理安排工作任务，加强对勤工助学学生的管理与考核。

3．学院应安排辅导员专人负责本学院的勤工助学工作。

三、勤工助学

被学校认定为家庭经济困难的本、专科在校生均可以利用课余时间参加勤工助学活动。

（一）岗位设立

1．学校的教学、教辅、科研、产业管理的辅助性工作以及师生生活服务、治安等长期性工作，适合学生参与的，可设立勤工助学校内岗位。这些岗位包括：助教、助研、助管岗位，文化、娱乐活动管理岗位，生产实践岗位，行政及后勤管理岗位等。对于涉及机密和重要数据、信息的工作，原则上不得设立岗位，避免出现泄密、信息错误等情况而影响正常的工作秩序。

2．依据岗位设置时间长短，勤工助学校内岗位可分为固定性岗位和临时性岗位。固定性岗位为长期设立的岗位，临时性岗位为设置时间不超过一个月的岗位。

3．勤工助学校内岗位的设立由用工单位申请，填写《山东财经大学勤工助学岗位设置申请表》，经学生工作处审定设立。

（二）岗位配置

1．凡符合条件，自愿参加勤工助学的学生，应在学期开学两周内，到所在学院登记并填写《山东财经大学勤工助学申请表》，由学院审核并按照学生家庭经济困难程度排序，报学生资助中心备案，录入勤工助学申请人数据库。

2．学生工作处依据用工单位的岗位要求向用工单位推荐学生，双方进行双向选择。选择成功后，按照勤工助学岗位进行管理。选择失败的申请人仍可参加下一轮勤工助学岗位的选择。

3．勤工助学在岗学生如需退岗，经用工单位批准，报学生资助中心备案。

（三）岗位管理

1．学生参加勤工助学必须遵守国家法律、法规，遵守学校的规章制度。

2．用工单位应做好对勤工助学学生的管理，要对勤工助学学生进行安全、技术、岗位要求等培训，尤其要确保学生安全。

3．每年9月，学生工作处组织上一学年勤工助学在岗学生考核。对在勤工助学岗位上表现特别突出的学生，由用工单位推荐，经学生工作处评定，学校将予以表彰。获得表彰的学生，将由学生工作处推荐获得社会实践学分。

4．对工作责任心不强、出现工作失误的勤工助学学生，应酌情扣发勤工助学工资，直至取消勤工助学资格。

（四）勤工助学工资经费来源、工资标准及发放

1．勤工助学工资由学校根据国家和省有关规定在事业收入中按5%比例提取的资助家庭经济困难学生经费中支出。

2．我校勤工助学工资，根据工作时间，按月计酬，每月最高300元。

3．每月5日前，由用工单位填写《山东财经大学勤工助学月考核报表》，报学生资助中心汇总；每月12日前，由学生资助中心报财务处发放勤工助学工资。

四、勤工俭学

勤工俭学是指我校学生利用课余时间，通过劳动取得合法报酬的社会实践活动。

（一）岗位设立

1．校内外合法经营性单位，适合学生参与的科技开发、咨询服务、劳务劳动等工作，可申请设立勤工俭学岗位，报学生工作处学生资助中心备案。涉及高空作业、严重污染等各类具有潜在危险及伤害的特殊行业劳动不得设为勤工俭学岗位。

2．勤工俭学岗位必须符合国家法律、法规的相关规定。

3．未经学生工作处同意，任何经营性单位和个人不得以学生资助中心的名义招聘学生。

（二）岗位配置与管理

1．学生工作处依据用工单位提供的岗位信息，在学校相关信息平台发布勤工俭学岗位招聘，凡具有我校正式学籍的学生皆可自愿申请。

2．首次申请的学生，应到所在学院登记并填写《山东财经大学勤工俭学申请表》，由学院审核，并按照学生学习成绩排序，交学生资助中心备案。

3．学生工作处根据岗位要求向用工单位推荐学生，进行双向选择。双向选择成功的申请人需与用工单位签订用工协议，报学生资助中心备案。

4．学生通过其他途径，在校内外从事兼职工作或经商活动，造成不良后果，责任自负，如违反校规校纪，学校将按有关规定做出处理。

（三）勤工俭学工资标准及发放

勤工俭学工资标准按协议执行，由用工单位支付。

五、本办法由学生工作处负责解释。

六、本办法自公布之日起实施，原《山东财经大学（筹）学生勤工助学管理办法》（政学〔2012〕6号）废止。
山东财经大学校长办公室                   2014年9月12日印发
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