济南市历下区山东财经大学大学生创业园
创业导师选聘管理办法（试行）
根据《山东财经大学、历下区人民政府关于合作建设“济南市历下区山东财经大学大学生创业园”的协议》和《济南市历下区山东财经大学大学生创业园章程》，结合大学生创业实际需要，制定本办法。

一、创业导师选聘条件和范围
（一）创业园创业导师选聘基本条件

1.具有较高的政治素质，良好的道德品质，先进的思想理念，优良的工作作风。

2.能够熟悉和掌握大学生创业扶持政策，能够把握大学生创业发展趋势，热爱大学生创业工作，具有指导大学生创业的经验和能力。
3.创办企业且运营良好，在业界具有一定社会影响力；或任职优秀企业，管理经验丰富，拥有技术研发能力或市场运营能力。

4.长期从事大学生创业、就业教育、服务、研究和管理工作；长期从事教育和科研，有扶持学生创业所需的经验、科研项目和专利。
（二）创业园创业导师选聘范围

1.山东财经大学、历下区政府已聘用且符合创业园条件的创业导师；
2.山东财经大学优秀校友、校内专业教师和从事就业、创业指导工作的专职人员；

3.创业园合作机构配备且符合条件的主要管理人员和技术人员；
4.创业园示范企业的管理和技术人员；社会优秀企业家或企业高管人员；
5.政府和社会机构内从事大学生创业管理、研究、服务的专家和学者。
二、创业导师选聘程序

1.山东财经大学、历下区政府、创业园合作机构及已受聘创业导师负责向创业园推荐创业导师候选人选，有意愿者担任创业导师者也可自荐。被推荐者和自荐者须向创业园管委会提交创业导师推荐书。 

2.创业园管委会审核创业导师候选人资格并向符合资格的候选人发出商函。

3.经审核符合条件并同意担任创业导师的候选人，填写创业导师登记表（附件），创业园颁授创业导师聘任证书。

4.按照创业导师的专长和创业园工作需要编制相应的专业创业导师团队。创业导师分为政策导师和业务导师两个大类，其中业务导师按专业可分为财会金融、管理咨询、IT、文化传媒、商务等专业导师团队。
5.创业导师首聘期为一年，续聘期三年，优秀者可连续聘任。
6.根据创业园发展需要，可随时调整创业导师人选；对于不能较好履行职责或胜任导师工作的，要适时做出调整。 
三、创业导师的组织管理
创业园组建创业导师委员会作为创业导师的管理组织，直接向创业园管委会负责，创业导师委员会设主任一名，副主任若干名，任期一年，由创业园管委会提名，经由半数以上创业导师同意后正式就职。创业导师委员会负责联系和组织导师开展工作。

四、创业导师的职责

1.协助创业园管委会制定和审议园区建设目标和年度工作计划，宏观规划和指导创业园开展园区建设和大学生创业教育、创业指导、创业扶持等工作。
2.担任大学生创业项目指导教师，跟踪指导学生创业团队，扶持项目落地孵化。

3.协助山东财经大学和创业园开展创业教育，担任创业课任课教师和创业讲座（沙龙）主讲人。

4.担任学校和园区各类创业大赛、创业宣讲活动的评委，帮助遴选创业项目并提出指导意见。

5.引入创业资金、项目或技术，提供与所属企业合作的创业项目。

6.鼓励创业导师为园区提供大学生创业公共基金或以个人名义设立创业扶持基金，导师本人按创业园章程参与创业公共基金的管理或自主管理个人名下的创业扶持基金。

五、创业导师的考核管理

（一）创业导师基本工作量标准

1.业务导师每年须为山东财经大学学生或园区创业学生讲授创业课、主讲创业讲座、组织创业沙龙不少于4课时，政策导师不少于4课时，讲授内容由创业导师委员会与导师本人商定，并经园区管委会同意并予以安排。

2.创业园每学期将向导师征询对园区建设和管理的建议和意见，导师需积极建言并提交本人书面答复。

3.创业导师每年至少担任一次较高质量的创业大赛、创业活动的评委或指导教师。

4.业务导师每个聘期内至少担任一个学生创业项目的导师，对该项目进行跟踪帮扶，帮助其进一步成长。

（二）创业导师的待遇

1.优先参与学校学术交流和科学研究，开展与学校的其它合作，给予一定的荣誉称号。
2.同等条件下，有优先取得所指导创业项目的合作权。

3.在出资或提供技术、市场服务的前提下，经与学生创业企业协商同意，可获得企业股份。

4.优先招聘创业项目的毕业生为所属企业员工。

5.鼓励创业导师以志愿服务和有偿服务相结合的方式积极开展工作，给予优秀者适当的表彰奖励（另行制定办法）。 

五、本办法自公布之日起实施

六、本办法由创业园管委会负责解释
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